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ثِ هٌظَس ػبهبًذّی ٍ ثؼتش ػبصی هٌبػت ثشای تصوین گیشی دس اهَس آهَصؿی هشکض، هتٌبػت ثب ًیبصّب ٍ دس چبسچَة آییي ًبهِ 

ثیوبسػتبى اهبم حؼي)ع( ثِ ؿشح ریل  ّب ٍ دػتَسالؼول ّبی ٍصاست هتجَع کویتِ آهَصؿی هشکض آهَصؿی، پظٍّـی ٍ دسهبًی

تـگیل هی گشدد. ایي کویتِ ّش هبُ یکجبس تـکیل ؿذُ ٍ یک ًؼخِ اص صَستجلؼِ ٍ هؼتٌذات آى ثِ هؼبًٍت آهَصؿی داًـگبُ 

ٍ هؼئَلاى ػضَ کویتِ اسػبل هی گشدد. کویتِ ثب حضَس سئیغ ثیوبسػتبى ٍ ثب حضَس اکثشیت ًؼجی اػضب سػویت خَاّذ 

 داؿت.
 کویته آهوزش: اعضای

 اػضبی کویتِ اص ػَی هؼبًٍت آهَصؿی هشکض جْت صذٍس اثلاؽ اًتصبة ثِ سئیغ ثیوبسػتبى پیـٌْبد هی ؿَد اػضب ػجبستٌذ اص:

 سئیغ ثیوبسػتبى )سئیغ کویتِ(

 )ػضَ کویتِ(هؼبٍى آهَصؿی

 هذیش گشٍُ آهَصؿی)ػضَ کویتِ(

 سٍػبی ثخؾ ّب)ػضَ کویتِ(

 کبسؿٌبع آهَصؽ)دثیش کویتِ(

 :بیوارستاى وظایف کویته آهوزششرح 
 ثخؾ اٍل: تَػؼِ آهَصؽ پضؿکی

 ثخؾ دٍم : اػضبی ّیبت ػلوی

 ثخؾ ػَم : استجبعبت

 ثخؾ چْبسم : تجْیضات آهَصؿی

 ثخؾ پٌجن:داًـجَ، کبسٍسص

 بخش اول: توسعه آهوزش پسشکی
سیضی ثشای استقبی کیفیت آهَصؽ پضؿکی ثیوبسػتبى دس چبسچَة ػیبػت ّب ٍ ثشًبهِ ّبی داًـگبُ، داًـکذُ پضؿکی ٍ ثشًبهِ -1

 ثیوبسػتبى

لشتقبی تَاًوٌذی ّبی اػضبی ّیبت ػلوی ثیوبسػتبى دس صهیٌِ ثشًبهِ سیضی آهَصؿی، اسصؿیبثی )اػن اص فشاگیشاى، ثشًبهِ ٍ اػضبی ّیبت -2

 بدگیشی ٍ هذیشیت تغییش دس حیغِ آهَصؽ ثبلیٌی ػلوی(، سٍؽ تذسیغ ٍ ی

ّذایت کویتِ ّبی آهَصؿی، ثخؾ ّب ٍ گشٍُ ّبی ثیوبسػتبًی دس صهیٌِ ثبصًگشی ثشًبهِ ّبی آهَصؿی، اصلاح سًٍذ اسصؿیبثی آهَصؿی،  -3

 ٌی.ثکبسگیشی سٍؽ ّبی جذیذ آهَصؿی ٍ یبدگیشی ٍ ّذایت عشح ّبی پظٍّؾ دس آهَصؽ دس حیغِ ّبی آهَصؽ ثبلی

 پبیؾ هؼتوش ػَاهل هَثش ثش کیفیت آهَصؿی ٍ اسائِ ثبصخَسد لاصم ثِ هشاجغ ریشثظ.-4

 اًجبم عشح ّبی پظٍّؾ دس آهَصؽ ثِ صَست هـتشک ثب ثخؾ ّب/گشٍُ ّبی اهَصؿی ثیوبسػتبى دس حیغِ آهَصؽ ثبلیٌی -5

 ّذایت ٍ ًظبست ثش فؼبلیت ّبی هشکض تَػؼِ آهَصؽ ثیوبسػتبى-6

 ٍ هـبٍسُ ثِ داًـکذُ پضؿکی دس خصَف اتخبر ساّکبسّبی هَثش دس کیفیت آهَصؽ پضؿکی اسایِ پیـٌْبد-7

 بخش دوم : اعضای هیات علوی

 ّذایت ٍ ًظبست ثش ثشًبهِ سیضی ػبلیبًِ فؼبلیت ّبی آهَصؿی ثخؾ ّب-1

 ًظبست ثش حضَس ٍ فؼبلیت اػضبی ّیبت ػلوی دس ثخؾ ّبی آهَصؿی، دسهبًگبُ ّب ٍ اتبق ّبی ػول-2

 ًظبست ثش اسائِ گضاسؽ کبس ٍ فؼبلیت آهَصؿی ٍ دسهبًی اػضبی ّیبت ػلوی دس ثخؾ ّبی هختلف -3



 

 آیین نامه اجرایی کمیته آموزشی  
  بیمارستان آموزشی، پژوهشی و درمانی امام حسه )ع(

 

 ًظبست ٍ تٌظین صهبًجٌذی ًحَُ ؿشکت دس کبسگبُ ّبی آهَصؿی-4

 ًظبست ثش حؼي اجشای هَاصیي اػلاهی تَػظ اػضبی ّیبت ػلوی -5

 ًظبست ثش ًحَُ ؿشکت دس کٌفشاًغ ّبی ػلوی-6

ثش اسصؿیبثی فؼبلیت ّبی ثخؾ ٍ اػضبی ّیبت ػلوی ) ثخـی اص اى تَػظ داًـجَ ٍ کبسٍسص ثصَست هحشهبًِ اًجبم  هـبسکت دس ًظبست -7

 هی گیشد(

 بخش سوم : ارتباطات
 تـکیل ٍ اداسُ کویتِ ّبی آهَصؿی ثیوبسػتبى -1

 ؿشکت دس جلؼبت هؼبًٍیي آهَصؿی ثیوبسػتبى ّب داًگبُ دس جْت ّوبٌّگی دس اهش آهَصؽ -2

 ظین فؼبلیت آهَصؿی ثیوبسػتبى ٍ تْیِ گضاسؽ فؼبلیت ّبی آهَصؿی ثشای هشاجغ ثبلاتش.تٌ-3

 بخش چهارم : تجهیسات آهوزشی
 تٌظین عشح ّبی هشثَط ثِ تکٌَلَطی آهَصؿی ٍ دسخَاػت  ثَدجِ آًْب-1

 ًظبست ثش تجْیض ٍ اداسُ کتبثخبًِ ثیوبسػتبى-2

 آهَصؿی)ػبلي کٌفشاًغ،آهفی تئبتش ٍ کلاع ّبی دسع(ًظبست ثش تٌظین ثشًبهِ ّبی اػتفبدُ اص فضبی -3

تجْیض ٍاحذ ػوؼی ٍ ثصشی ثشًبهِ سیضی جْت ثکبسگیشی اص سٍؽ ّب ٍ تکٌَلَطی ّبی جذیذ ٍ تْیِ ٍػبیل کوک آهَصؿی جْت ػبلي -4

 کٌفشاًغ ٍ کلاع ّبی دسع.

 بخش پنجن:دانشجو، کارورز
 کٌتشل ٍ ًظبست ثش هؼشفی ًبهِ -1

تقؼین آهَصؽ گیشًذگبى ثب هؼبًٍت آهَصؽ ثبلیٌی داًـکذُ پضؿکی ٍ هذیشاى گشٍُ ّبی آهَصؿی ثشاػبع ظشفیت  ّوبٌّگی دس ًحَُ-2

 ثخؾ ّبی آهَصؿی ثیوبسػتبى ّب.

 هؼشفی آهَصؽ گیشًذگبى ثِ ثخؾ ّبی آهَصؿی ثیوبسػتبى ّب ٍ صذٍس کلیِ گَاّی ّبی اًجبم کبس دس دٍسُ کبسآهَصی ٍ کبسٍسصی.-3

 اًجبم ثشًبهِ ّب ٍ هقشسات آهَصؿی دس ثخؾ ّب ٍ دسهبًگبُ ّب ًظبست ثش اجشای-4

 ثشًبهِ سیضی ٍ ًظبست ثشاجشای هَاصیي اػلاهی ٍ اخلاق پضؿکی دس ثخؾ ّب -5

 ثشًبهِ سیضی ٍ ًظبست ثش اسائِ اهَس سفبّی آهَصؽ گیشًذگبى دس ثیوبسػتبى ّب-6

 سفبّی ٍ تغزیِتجْیض پبٍیَى دػتیبساى،داًـجَیبى ٍ ًظبست ثش اهکبًبت -7

 

 

 


